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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DIANA CAROLINA ECHEVERRY MUNOZ
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.9034671 de 2026
Periodo: Mayo de 2026

Supervisor de contrato: GLORIA MARIA BELLO MEJIA

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de Mayo de 2026, de
acuerdo con las obligaciones especificas contractuales:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluacién de Competencias Laborales, en
el marco de los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion,
conforme con los lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Evidencia
Se desarrolla desde el rol de EVALUADOR, las actividades correspondientes con la SEl, recoleccién

de documentacién para la formalizacion de proyectos, toma de evidencia de conocimiento,
desempefio y producto y alistamiento para procesos de verificacion de los proyectos relacionados:
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2. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestién Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en que sea requerido.

Evidencia

a) Citacion y realizaciéon de reunién de equipo ECCL CAB, por parte de la Dinamizadora del proceso,
para revision de metas del proceso ECCL afio 2026. Fecha de encuentro: 11-05-2026.
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3. Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de evaluacidn sobre la(s) norma(s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico,
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestidon de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacién, en
concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

Evidencia
a) Participacién de la reunién de agenda- acompafiamiento evaluadores con el dinamizador de

instrumentos Wilmer Eduardo lbafiez para la revision metodoldgica en la construccion de
instrumentos del vigente afio. 29/04/2026
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4. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores proceso GECCL del Centro
de Formacidn, mediante la realizacidn de evaluaciones de competencias laborales en promedio
mensual, conforme con los lineamientos de apertura definidos en el complemento a esta

Circular, en articulacién con las estrategias CampeSENA, Economia Popular y proyectos
Regulares, durante la ejecucion del contrato.
Evidencia

a) Se realiza la sensibilizacion e induccidon de la norma 290801113 v1, Controlar proceso de

produccidn de alimentos segun orden de produccidon y normativa de calidad. A los candidatos de la
empresa Colombina del Cauca.

Candidatos: 11 aspirantes.
Fecha: 4 de mayo de 2026.
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b) Evaluacién presencial del instrumento de conocimiento, desempefio y producto, a los candidatos
de la empresa Colombina del Cauca, en la norma 290801113 v_1 Controlar proceso de produccién
de alimentos segun orden de produccidn y normativa de calidad.

Numero de candidatos: 11
Fecha: 7 de mayo de 2026
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c) Se realiza la sensibilizacidon e induccién de la norma 290801113 v1, Controlar proceso de
produccidn de alimentos segun orden de produccidon y normativa de calidad. A los candidatos de la
empresa Colombina del Cauca.

Candidatos: 23 aspirantes.

Fecha: 7 y 13 de mayo de 2026
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d) Se realiza la sensibilizacién e induccién de la norma 290801106 v2 Manipular alimentos de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos, a la comunidad de Tulua(V).

Numero de aspirantes: 25
Fecha: 8 de mayo de 2026.

/

5. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacidon, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.

Evidencia

Para el presente mes no se recibe convocatoria para participar en las mesas de trabajo para la
construccién de instrumentos de evaluacién.

6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relacionados con el
desarrollo del proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo el
anadlisis cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentacién de
casos de éxito para su socializacién con el dinamizador ECCL del centro de formacién.

Evidencia

Se presenta informe mensual de actividades correspondientes al mes de mayo de 2026:
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7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién, y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Evidencia

Se realiza la notificacion de resultados a los candidatos de los proyectos:

2026-76-9124-1145-P1569 Colombina

NOTIFICACION DE RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTO CANDIDATOS PROYECTO PENA QUIGUANAS JHONY ALEXIS

2026-76-9124-1145-P1568
% NOTIFICACION DE RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTO NORMA < 2

Controlar proceso de produccion de alimentos segtin orden de produccion y normativa @bl [ Resumir
decalidadV_1

% Diana Carolina Echeverry Mufior @6 &~

Para: JpaT0G200G gmad com

AVILA APONZA HERNANDOQ JOSE

PERA QUIGUANAS JHONY ALEXIS
21 respuestas comoctas de 22. Total Calificacién: 95,00
NIVEL ALCANZADO: AVANZADO
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X NOTIFICACION DE RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTO NORMA < >
@ Publica = E Resumir

Diana Carolina Echeverry Mufioz L« €« -~ H 7,
WS para: jhonedward91@hotmail.com Lun 11/05/2026 20:25

BELALCAZAR FERNADEZ JHON EDWARD

21 respuestas correctas de 22. Total Calificacion: 95,00
NIVEL ALCANZADO: AVANZADO
FELICITACIONES!

Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar:

* 16-f- Sistemas de calidad del proceso de produccidn de alimentos: tipos de control, tipos de muestras, técnicas
de muestreo, criterios técnicos, fases de control, areas de control, técnicas de control, plan de produccion,
procedimiento de identificacion de riesgos y control del riesgo, reporte de fallas, procedimiento de solucion de
incidencias, hoja de control de manufacturay estandares de calidad, reporte de desviaciones, normativa de
calidad

A Diana Carolina Echeverry

JA Munoz

8. Apoyar en el registro y validacion de informacion de la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en el Sistema de Informacion DSNFT, en articulacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea necesario.

Evidencia

Se realiza el registro y validacion de la informacién, para la creacion de los proyectos a certificar
en la norma 290801113 versién 1, del municipio de Tulud y en la norma 290801113 v1 de la
empresa Colombina del Cauca.
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3 Diana Carolina Echeverry Mufioz (© 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar HI £ 23
. Para: @ Jhon Jairo Ibarra Cifuentes Jue 14/05/2026 8:13
D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 11/05/2036 8:13
@ TULUA_SENSIBILIZACION E ... ., gs CEDULAS TULUA 2026.zip v
19 KB 13 MB
2 archivos adjuntos {18 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Jhon agradezco tu apoyo en la inscripcion de estas personas.

B Diana Carolina Echeverry
7Ai Mufioz
Ce A cuario De _

te Buga - Tulaz

SOLICITUD CREACION PROYECTO COLOMBINA DEL CAUCA S.A @ Publica (2 Resumir este correo electrénico

Diana Carolina Echeverry Murioz (& € Responder % Responderatodos 7 Reenviar HE 7
€&® Dparz: ® Jhon Jairo Ibarra Cifuentes Mar 05/05/2026 10:12

CC: @ Gloria Maria Bello Mejia

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 10:12

. ACTA SENSIBILIZACION E IN... - CONSTANCIA LABORAL COL.. ga CC COLOMBINAzZIp p 5 COLOMBINA_ SENSIBILIZACI.. .,
~ 284KB "~ Bs1KB 2mB B oxe
4 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo Jhon, adjunto envio informacion pertinente para tu valiosa ayuda en la creacidn del proyecto por ORGANIZACION:
norma: 290801113_VRS1: Controlar proceso de produccicn de alimentos segin orden de produccién y normativa de calidad.
candidatos: 11

fecha pruebas: 7/05/2026

Quedo atenta.
Muchas gracias

SENA

Diana Carolina Echeverry
;A; Munoz
Ce io De

9. Prestar apoyo especializado en actividades de orientacion y atencién al usuario en las
instalaciones del Centro de Formacidon del SENA, cuando asi lo requiera la adecuada ejecucién
del objeto contractual, brindando una atencién oportuna, respetuosa, eficiente y con criterios
de calidad, manteniendo una conducta ética, cordial y profesional frente a los grupos de interés
de la Entidad, suministrando informacién clara, completa y veraz, y apoyando la gestion de
solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y demas requerimientos canalizados por los medios
institucionales, garantizando su orientacidn, tramite y respuesta dentro de los términos legales
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vigentes, todo ello con autonomia técnica y administrativa, sin subordinacién, sin control de
horario, sin exclusividad ni sujecion a jornada laboral, conforme a la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios.

Evidencia

Durante el presente mes, se brinda apoyo en la atencidén y se da respuesta a la solicitud de Ila
empresa Colombina del Cauca en el proceso de certificacién bajo la norma V1 _Controlar proceso
de produccién de alimentos segln orden de produccién y normativa de calidad, en la creaciéon de
un segundo grupo para certificar.

Jornada de Sensibilizacion Certificacion por Competencias Laborales G4 [ Resumir este correo electronico

() Este evento ocurrié el Hace 2 dias (Mié 13/05/2026, de 15:00 a 16:00) Seguimiento v
[  Sebastian Gamboa Rojas ha enviado una convocatoria de reunidn, 2
Buenos dias, Por favor su amable colaboracién programando al siguiente personal segun la asignacién de turno a la jornada de sensibilizacién pa... Lun 11/05/2026 14:26
8 Ha aceptado la invitacion Lun 11/05/2026 14:28
=  Sebastian Gamboa Rojas ha(s) actualizado |a descripcion de la reunian. Z
Buenaos dias, Por favor su amable colaboracion programando al siguiente personal sequn la asignacién de turno a la jornada de sensibilizacion par... Mié 13/05/2026 8:13
a Diana Carolina Echeverry Mufioz (© 4 Responder 4% Responderatodos > Reenviar HI @
Para: Sebastian Gamboa Rojas <sgamboa®@colombina.com> Jue 14/05/2026 951

CC: @ Gloria Maria Bello Mejia
@ Piblica
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 11/05/2036 9:51
Cordial saludo Sebastian, envio el listado consolidado de las personas que participaron en las jornadas de sensibilizacion en las fechas 7 y 13 de mayo.

Con elfin de dar inicio al proceso de inscripcion y creacion del proyecto, solicito muy amablemente su ayuda con los documentos de identidad de los
candidatos registrados en la tabla y la carta laboral (con fecha de 13 de mayo).

1 R/7/PR19.97-7QRFNTFRIA MNSNIIFRA  ANNBFS FFIIDF ANTTARTR?

10. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Evidencia
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Se cumple plenamente con lo establecido, garantizando la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacidn a la que se tenga acceso mediante cddigos, claves o contrasefias,

evitando su adulteracidn, pérdida o acceso no autorizado, conforme a las disposiciones legales.

Servicio Nacional de Servicio Nacional de Aprendizaje Cerrar sesion
Aprendizaje
dcecheverry@sena.edu.co

Diana Carolina Ech...

dcecheverry@sena.edu.co

Cédigo de contrasefia de un solo uso

® 0
a5 420 Ver cuenta

Abrir otro buzén de cor... ...

Crear una clave de paso

Configuracion de solicitudes de inicio de
sesion sin contrasefia

ADMINISTRAR
Cambiar contrasefia I Iniciar sesion con una cuenta distinta

Actualizar la informacién de seguridad (&}

3 C @ % dsnftsenaedu.co/senet/com.portalsenascigamlogin o % 0D &  @pus
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Iniciar con SENA/Interno v
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...............

Mantener mi sesién iniciada

Recordarme

EL SENA vuelve al campo
a llenarlo devida y de pasién.

/\ CampeSENA
(@) e Eapecancs Daskdar
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